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FORMATO PARA ACTAS DE COMITES

Area: COMITE Acta N°: 45
Reunidon: COPASST Fecha: Enero 22 de 2021
Preside [a reunion: DAICY KATEHRINE MENDOZA R Hora de Inicio: 11:00 am

Secretario(a) de la Reunion: Diana Maria Gémez Angarita | Lugar: Sala de Juntas

No. ORDEN DEL DIA

i.. Verificacion del Quorum.

2. Lectura y aprobacion del Acta Anterior

3. Verificacién-de comipromises y/o actividades pendientes sesiones anteriores.

4, Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencién y contencidn del Covid

19 en e sector salud,
5, Planteamiento de Tareas .a desarrollar, proposiciones y varios
B. Cierre
ASISTENTES
No NOMBRE CARGO FIRMA
1 |'DAICY KATEHRINE MENDOZA Subdirectora Administrativa ANEXA LISTA
2 | ANGELICA MARIA RUEDA Asesor Calidad. ANEXALISTA
3 | LUZ EMILCE ESPINOSA SANCHEZ | Cansulta Especializada ANEXA LISTA
4 DIANA MARIA GOMEZ ANGARITA Profés__ional - Contabilidad ANEXA L_ISTA
INVITADOS AL COMITE
A G A Lider SG Salud y Seguridad en el : o

1 | LEONARDO AGUILAR Tratjo d ANEXA LISTA
2 | JENNY JOHANA CELIS Profesional - Talento Hu_'mano ANEXA LISTA
3 | PABLO CACERES SERRANO Gerente ANEXA LISTA.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
COMITE COPASST

1. Verificacion del Quérum
Se verifica el quérum y da inicio a ia sesion, preside la reunion la.Jefe Luz Emilce Espinosa
2. Lectura y aprobacién del Acta anterior. Se lee'y aprueba ¢l acta anterior:

. 3. Verificacién de compromisos ylo actividades pendientes sesiones anteriores.
No-hay compromisos pendientes
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4. Seguimiento por-parte del copasst a [as medidas de prevencidn y confencion
del Covid 19 en el sector salud

La Ing. Jenny Johana Celis Riverc ~ Prof. Univ. Talento Humano, informa que los
contratistas han entregado fa informacion requerida para el reporte semanal de seguimiento.

Se reciben observaciones por parte de la doctora Sandra Reyes, las cuales fueron
comunicadas a cada coniratista por medio del corréo electrorico.

En la presente acta se realiza la venflcacrén del reporte semanal por Contratistas asi:

Nombre | NIT Direccidén y Representante Ohservaczones
teléfono, legal
AQUAVID -900590167-6 ‘Carrera 17 N 35-15 Da_g_oberto Entrego informe
San Gil. Martinez semanal de
;’ 3173641604 seguimiento.
DARSALUD  !900494981-4 (Calle 62 N 1?A TB\Rosemary Entrego informe
:Barrio la Ceiba — Martinez Seija: :sémanal de
Bucaramanga. seguimiento,
3013054883
GESTION 900494687-3 [Calle 62 N 17A -76:Sol Magaly |Entrego informe
INTEGRAL Barrio ia ceiba «—iKathering Plata!sémanal de!
Bucaramanga. Pérez. seguimiento.
3232894143
ASP MEDICA 9005335382 Calle 82 N 17A 76:Deicy Johanna|Entrégs informe.
; ‘Barrio la ceba —iVargas Méndez.  semanal de:
Bucaramanga.. " seguifmiento.
% 3232894143
e e oo e nioen S R S d
DETECCION (901153192-0 Carrera 49AN 86A-05 Mauricio Borner Entrego  informe |
LTDA, Bartio San  Martin-| Saavedra: semanal de
Bogota. ‘seguimiento.
‘3014940172 _ '
ECOSERVIR 9003353411 Carrera 25 N 40—68;Carlos And'r.és"Entrego infofime
SAS. § Barrio Soto Mayor-| Duarte serfranal de
Bucaramanga Valenzuela. seguimiento..
3107548501
MARIELA 27955529 §Carrera 3’I N 51-74 Mariela Centeno;Entrego informs;
CENTENO DE: {Oficina 504 Edif Torre de Delgado semanal de
DELGADO- Marbel-. seglimiento.
MCD : Bucaramanga;
:31?53838?1 ;
SALUD 1900311488-5: [Calle 19 N 753 Eliana Fernanda Entrege informe
INTEGRAL | oficina 902  Barrio| |Lopez Arenas.. | semanal de
centro — Pereira- ' seguimiento. i
;13135945917 j
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Dentro de las actividades realizadas durante la semana‘se encuentran;

«  Evolucion pandemia, bioseguridad, control al ingreso. :
° Uso adecuado de elementos de proteccion personal de acuerdo a los fineamientos
de! ministerio kit 11, 2:y 3, évolucién de pandemia e informe de inspecciones a
realizar para la verificacion de cumplimiento.
Como plan deaccién se contermipla lo sigliente;

*» Registro Diarioc De Autodiagndstico De Condiciones De Salud En App De Positiva
Alissta

El Dr. Leonardo Aguilar reporta que se continua las actividades de entrega de EPP por parte
de las.empresas contratistas, y se-tiene disponibilidad en los servicios de los EPP requeridos
para la realizacion de actividades; se dispone de suficiente stop de sustancia quimicas
desinfectantes, Contihua el sistema de vigilancia en riesgo biologico a la fecha continua
apareciendo casos durahte la sémana se reportan trés casos nuevos en ajslamiento a
espera de reporte y se ha reincorporado personal por casos recuperados, desde el drea de
seguridad y salud se estd haciendo llamado de seguimiento a todos los sintomaticos
respiratorios en {a importancia en mantener normas de bioseguridad tarito en casa y trabajo.
Se les recuerda que hay riesgo de reinfeccién y que no seé necesita realizar pruebas de
control para reincorporarse; Se sugiere no realizar pruebas antigénicas en los siguientes tres
meses dado-que puede haber fracciones de virus ¥ generar un reporte positivo, sin embarge,
si presenta sintomas respiratorios debe realizar aislamiento en casa. _ _ _
La institucion estd dando continuidad en el funcionamiento a todos los servicios, dehido’ al
ingremento al numiere de casos el 29 de diciembre de 2020 (a institucion declaro alerta roja
la.cual continia dado la  Ocupacién de UCI en un80% v aislamiento respiratorio-de 220%.
el plan de trabajo para la vigencia 2021, esta pendiente confirmar el apoyo de la ARL para.
realizar Ios--aju_‘stes_.co;respondientes_. _ '

Se ha capacitado @ los trabajadares sobre el porcentaje ocupacional, sobre la afectacién de
los' trabajares con covid leve sin embargo cuatro familiares han requeride utilizar la UCI
intensiva y una de ellos failecid, con lo cual se espera sensibilizar la importancia de
bioseguridad en 1a casa.

5. Proposiciones y Varios

REQUERIMIENTO DATOS DE LA ENTIDAD:

1. Numero de identificacion (Numiero de NIT): 900190045-1

2. Departamento del domicilio de la entidad; SANTANDER

3. Municipio del domicilio de la entidad: SOCORRO

4. Zona de ubicacién de la entidad: SOCORRO

5. Nivel de la IPS: NIVEL i

8. Porcentaje del valor de EPP aportado por la ARL: SE REPORTO EN EL

INFORME SEMANAL, {3 E.S.E. Cuenta con disponibifidad de EPP y lo aportado
por la ARL corresponde 100% teniendo el niimero de empleados a los cuales sé
les ha garantizado la oportuna ehtrega como consta en el formato de entrega
individual de EPP.
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7. Ef valor de los EPPS adquiridos por |2 entidad a Ja fecha: LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR EL AREA JURIDICA REPORTA LO SIGUIENTE:

No. De Contrato Elementos Valor del Contrato.
136-20 Masicarillas N95 $42.000.000
162-20 Tapabocas quirdrgicos $87.500.000

Se programa reunion para la préxima semanael diaviernes 29 de.enero 2021,
‘Se enviara soporte de la presente acta a-la ARL Positiva,

Se da por terminada la sesién a las 12:00'a.m,

En.constancia firman:
I >

e ' . .,
m;;@; 3 OZA RODRIGUEZ ~ DIANAW GOMEZ ANGARITA

Presidente Secretaria Téchico
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ANEXO REQUERIMIENTO DATOS DE LA ENTIDAD:

Nimero.de identificacion (Namero de NIT): .960190045-1

Departamento del domicilio de [a-entidad: SANTANDER

Municipio del domicilic de la entidad; SOCORRO

Zona de ubicacion de la-entidad: SOCORRO

Nivel de la IPS; NIVEL Iil

Porcentaje del valor de:EPP aportado por la ARL: SE REPORT® EN EL INFORME
SEMANAL, la E.S.E. Cuenta con disponibilidad de EPP y lo aportado por la ARL
corresponde 100% teniendo €l ndmero de empleados a los cuales se les ha garantizado
la oportuna entrega como consta en el formato de entrega individual de EPP,

7. El valor de los. EPPS adquiridos por la entidad a la fecha; LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR EL AREA JUR[DICA REPORTA LO SIGUIENTE:

Sahwh

_ No. De Contrato Elé,m'éﬁhtos
136-20 Mascarlll"' 5 N95
6220 : o

'alor del Contrato

SECRE" RIO COPASST

Carrera. 16 N° 9-53 Conmutador (7) 7274000 Ext, 230. Socorro-Santander-Calombia

E-mail hmhtalentohumano@gmal[ om
F’églna Web www. hosgfta!ma uelsl beitran pOV,Lo
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R ENNY JHOANNA CELIS/HOSPITAL MANUELA BELTRAN
c;z,A 16 # 9-53
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Tel:3163171785 5 \f .Cod. postal:.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN NIT:900 190045 AT
PABLO CACERES SERRANO o

o gease B
CARRERA 16 N? 9-53 BARRIO LAS ACASIAS SOCORRO SANTANDER <
1113319

: Concertacién Entrega de Elementos de Proteccién Personal

Respetado sefior: JENNY JHOANNA CELIS

En Colnena Segurcs comprometida con la proteccién de los trabajadores y la asesoria a las empresas afiliadas ha fortalecido su esfuerzo en
implemaitar madidas dz prevencién frente al contagio por COVIDI9. Por ello, la compafifa ha fortalecido su Modelo de Atencién en Prevencion
acorde & las necesidades de sus clientes durante esta emergencia con el fin de seguir contribuyendo con la salud y seguridad en el trabajo.

En consideracién a la extensién de la emergencia sanitaria hasta el 28 de febrero de 2021, las obligaciones contenidas en el articulo 5 del Decreto
488 de 2020 y articulo 5 del Decreto 676 de 2020 contintian vigentes hasta tal fecha, razén por la cual se hace necesario la suscripcion def

presente OTRO Si al acuerdo de concertacién realizado entre EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN y Colmena Seguros.

Lo anterior significa que las obligaciones contenidas en el articulo § del Decrato 488 de 2020 y articulo 5 del Decreto 676 de 2020 contindan
vigentes hasta tal fecha, razén por la cual se hace necesaria la suscripcién de un nuevo acuerdo de concertacién,

Tal como disponen las normas legales vigentes, la responsabilidad en la entrega de elementos de proteccién personal es de los empleadores y/o
contratantes, de manera que el apoyo brindado por las aseguradoras en riesgos laborales no reemplaza tales obligaciones en la entrega de estos
insumos y la capacitacién frente al adecuado uso, manipulacién y desecho de estos.

Producto de esta concertacion llevada a cabo el pasado 1/6/2021 donde se definieron las referencias de elementos de proteccion personal y
cantidadrs, procedemos con la entrega de;

BATAS CARETAS GUANTES DE LATEX NO ESTERIL
Rleferen-:ia:LER-Grupn Victoria Referencia: Referencia: Autogestion-OTAl

Unidades acordadas 7 Unidades acordadas - 0 Unidades acordadas 200
i’:gzjtz e . i ol 2 Unidades a entregar redcndeadas. 0 Unidades a entregar redondeadas 200
MASCARILLAS RESPIRADOR N%5 GUANTES CE NITRILO

P.efereni?ia: Phnrm§besr. e Mascarilla R e

Warnixaninda ) (5

Unidades acordadas 300 | Unidades acordadas 0 Unidades acordadas 0
Unidad_es . W 300 | Unidades a entregar redondeadas 0 Unidades a entregar redondeadas 0
redondeadas

Adicional a los elementos de proteccién personal entregados, lo invitamos a que consulte el sitio web www.colmenaseguros.com, donde se
encuentra disponible nuestro boletin semanal de herramientas de prevencién frente a la emergencia, un espacio virtual que suministra productos
dey servicios especializados, cursos virt: 3l y campafias educativas dirigidos a la prevencién del contagio por COVIDI9.

Cada uno de estos elementos de proteccion estin acompafiada dos de las fichas técnicas per elerento de proteccion personal las cusles también
podrin ser consultadas por tipo de elemento y marea en nuestro sitio web sitio web vrww.colmenaseguros.com/fichastecnicas,

Con el fin de dar por terminada la entrega de los Elementos de Proteccidn Personal, es importante que durante los 5 dias siguientes a la
recepcion de los EPP realice los procesos de verificacién y confirmacion. Si se evidencia alguna inconsistencia esta se debe informar duranite el
tiempo establecido, de lo contrario entenderemos que los eles nentos han sido recibidos a satisfaccion por ustedes,

Frente a cualquier inquieud recuerde nuestro canal de contacto a nivel racional 018000-3-1%667 o con su Director Intesral de Servicio.

Juntos aportamaes en la prevencién del cc ntagio
Colmena Seguros
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AR-175 JENNY JHOANNA CELIS TEL: 3163171785 PROFESIONAL RECURSOS HUMANOS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN NIT:900190045
PABLO (CACERES SERRANO

CARRERA 16 N2 9-53 BARRIO LAS ACASIAS SOCORRO SANTANDER

1113319

: Concertacién Entrega de Elementos de Proteccién Parsonal

Respetado sefior: JENNY JHOANNA CELIS

En Colmena Seguros comprometida con la proteccién de los trabajadores y la asesoria a las empresas afiliadas ha fortalecido su esfuerzo en
implementar medidas de prevencién frente al contagio por COVIDI19. Por ello, la compaiiia ha fortalecido su Modelo de Atencién en Prevencién
acorde a las necesidades de sus clientes durante esta emergencia con el fin de seguir contribuyendo con la salud y seguridad en el trabajo.

En consideracién 4 la extensién de la emergencia sanitaria hasta el 28 de febrero de 2021, las obligaciones contenidas en el articulo 5 del Decreto
488 de 2020 y articulo 5 del Decreto 676 de 2020 contintian vigentes hasta tal fecha, razén por la cual se hace necesario 'a suscripcién cel

presente OTRO Si al acuerdo de concertacion realizado entre EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN y Colmena Seguros.

Lo anterior significa que las obligaciones contenidas en el articulo 5 del Decreto 488 de 2020 y articuio 5 del Decreto 676 de 2020 zontindan
vigentes hasta tal fecha, razén por la cual se hace necesaria la suscripcion de un nuevo acuerdo de concertacisn.

Tal como disponen las normas legales vigentes, la responsabilidad en la entrega de elementos de proteccién personal es de los empleadores y/o
contratantes, de manera que el apoye brindado por las aseguradoras en riesgos laborales no reemplaza tales obligaciones en la entrega de estos
insumes v la capacitacién frente al adecuado uso, manipuiacion y desecho de estos.

Producto de esta concertacion llevada a cabo el pasado 1/6/2021 donde se definieron las referencias de elementos de proteccion personal y
cantidades, procedemos con la entrega de: y ;

BATAS Y CARETAS GUANTES DE LATEX NO ESTERIL
Referencia:LER-Grupo Victoria Referencia: Referencia: Autogestion-OTAl ¥
Unidades acordadas 7 Unidades acordadas 0 ' | Unidades acordadas 200
irg:ra}ddz; e ; il & Unidades a entregar redondeadas : 0 Unidades a entregar redondeadas 200
MASCARILLAS ' " | RESPIRADOR N95 GUANTES DE NITRILO

Referenciar Pharmabest - [ascarilla R ef = Ref in:

Wisicwoda y \eferencia: eferencia:

Unidades acordadas 300 | Unidades acordadas 0 Unidades acordadas 0
Eer:;:;j:: da > NTEEA | 300 | Unidades a entregar redondeadas 0 - | Unidades a entregar redondeadas 0

Adicional 2 los elementos de proteccién personal entregados, lo invitamos a que consulte el sitio web www.colmenaseguros.com, donde se
encuentra disponible nuestro bolatin semanal de herramientas de prevencion frente a la emergencia, un espacio virtual que suministra productos
de y servicios especializados, cursos virtuales y. campanias educativas dirigidos a la prevencion del contagio por COVIDI9.

Cada uno de estos elementos de proteccién estan acompaada dos de ias fichas técnicas por elemento de proteccién personal las cuales tarnbién
podrin ser consuitadas por tipo de elemento Y inarca en nuestro sitio web sitio web www.colmenaseguros,com/fichastecnicas.

Con el fin de dar por terminada |a entrega de los Elementos de Proteccién Personal, es importante que durante los 3 dizs siguientes a ‘a
recepcion de los EPP realice los procesos de verificacién. y confirmacion. Si se evidencia alguna inconsistencia esta se debe informar durante &l
tiempo establacido, de lo contrario entenderemos que los elementos han sido recibidos a satisfaccién por ustedes.

Frente a cualquier inquietud recuerde nuestro canal de contacto a nivel nacional 618000-9-19667 o con su Director Integral de Servicio.

Juntos aportamos en la prevencién del centagio
Colmena : Seguros
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MASCARILLA MEDICA DE UN SOLO USO {No estérll]. Tlpo Il R, Norma EN 14683: 2019

Mascarilla Médica de un solo uso no Estéril de sujecién
Compuesta por 3 capas (tela interna no tejida,
tela soplada fundida alta tasa de filtracién e
y tela externa no iejida). g
- |Cuenta con bandas elésticas - %

. |para el ajuste de la mascarilla a la piel del rostro y
| bandas suaves para evitar la sobrecarga en el
area de las orejas.

Esta Mascarilla médica ofrece un gran confort para la :
piel del rostro y un gran nivel de transpirabilidad i 4
a la vez que protege nariz y boca del contacto
con liquidos y/o otros contaminarites tipo particulas,

bacterias, gotas voladoras en bloque y varios

microorganismos en el aire.

Es usada princlpaimerln en hospitales, clinicas, consultorios méclicos dentales, médicos
generales, cl.ndados paliativos, etc.

* Diseﬂo de aita capacidad de filtracion no tejido.
* Ajuste comodo con bandas elasticas y soporte nasal.
* Color: Azul y Blanco
|* Eficiencia de Filtracién Bacteriana (BFE) >99%
: *PmlanifonnclaH&DPalcmz
* Presién de Resistencia a las Salpicaduras > 16 Kpa
*lephumicroblam-:%lﬁc:g
~ |* Mascarilla Medica Tipo IR
~ |* Especificaciones del producto: 175 mm * 95 mm
* Vida atil: 24 meses.
* Primera capa: tela no tejida
* Segunda capa: tela soplada fundida alta tasa de filtracion
* La tercera capa: tela no tejida amigable con la piel.
* La mascarilla médica de tres capas plegadas ofrece una alta proteccién bacteriana.
* Clip de puente de nariz: doble nicleo incorporado, pléstico fuerte, fuerte proteccisn,
grado de flexion
* Bandas elasticas extra-comodas para eliminar la presion a los oidos.
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Color Natural (uniforme)
Composicidan Latex cde caucho natural, ZDEBC.
ZDEC, fenol impedido palimarico,

] usos
- Umo meadico
- Ltilizacidnm para suslar v reduciryr @l riesge de contarmina acidr.,
- Manipulacian de alimentos hmpiera v desinfeccidan de material

Recomendaciones de utilizacidan

Venficar la integridad del producto antes de su utilizacion

SGuantes concebidos para un solo uso

No reutilizanr

Tener las MAanNos secas y hmpias al ponerse los guantas

Quitarse los guantes evitando tocair la Parte esaxterior, pars elbo, dolbloar el
manguita v quitarselos dando la vuelta

Despuds de au uso lavar & hidratar las manos acdocuadamente

Precauciones
No usar con aceites O disolventes orgrdrmiice s,

Advertencia
Este producto contiene latex natural. No |mplto para personas alérgicas el latex,
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PROTECCION
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RECOMENDACIONES DE USO

( \ 8 N
. 41 v ot - CUMPLE NORMAS
DESCRIPCION cédigo : APCPFP2020 TECNICAS NTC3610
Barrera de proteccién facial para el &rea de la salud. REGISTRO SANITARIO
Disefiada con el fin de proteger de salpicaduras de fluidos o | [ NVIMANde radicado:20201152404
liquidos como saliva, sangre y otros,hace mas seguro el ejercicio
para los. profesionales de las diversas éareas de la salud y | ([~ B
laboratorios clinicos. Previene autocontacto con manos, ojos, narizy
\_ boca. - ' ]
‘48 ' ™
CARACTERISTICAS
-{ @ PET calibre 15 (27 cm de alto x
37 ¢cm ancho)
Liviano f&dl!daaj?staral Resistente a los impactos Meutralidad dptica ( visor Vida til 90 dias.
tameno del usuario, a minima velocidad. transparente). Disclonss POLIPROPILENO
: inyectado y protector en EVA
(22 ecm ancho 17 cm fondo 1,5
cm alto)
Sujetador polipropileno
inyectado con esferas de
Reutilizable: oy : ajuste.
eutilizable: Puede Su disefio no entorpece Su estructura superior # s "
limpiarse con aleohol y el uso de gafas. favorece el suficients fluio de Vida atil 3 afios.
desinfectantes para uso L aire lograndc con ello evitar Peso : 969
prolongado sin detarioro. empafiamiento.
% R &
g : ; oy L.) Lq)
INSFRUCCIONES ARMADO 2. Ajuste las esferas en el soporte y \_ PET PP o
verifique que la posicién esté por debajo
1. Inserte orificios a soporte comenzando del pin lateral ( como aparece en éste 3
por un extremo gréfico) CONDICIONES
v - DE ALMACENAMIENTO
d i e No almacenar en altas temperaturas
' ni humedad superior al 60%
\ i A J
L i

Este producto previene snfermedades o infecciones por salpicaduras de fluidos y aerosol teniendo en cuenta la
coyuntura del COVID-19. Funciona como refuerzo para la proteccion vital de los prestadgres de salud publica.
Unicamente esta disefiado para evitar salpicaduras de fluidos en los ojos, nariz y boca del usuario y autocontacto. La
careta / visor para profesionales de la salud debe ser usada para fines y aplicaciones clinicas, médicas o en

laboratorios. No es recomendable su uso para riesgo industrial.
NO debe exponerse a altas temperaturas, fuego directo, ni objetos cortantes.
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FCHA TECNICA ROPA DESECARTABLE

| Sadiga:

FT-DT-010-L

Versidn: 01

Fecha:

02/09/2020

LER PREVENCION

DEPARTAMENTO: DIRECCION TECHICA

_ : FICHA TECNICA BATA QUIRURGICA DESECHABLE

1. DATOS GENERALES

EATA QUIRURGICA DESECHABLE SMS 40

NOMBRE GENCRICO:
|NOMBRE COMERCIAL: BATA LAMINADA, NO ESTERIL ~ [MATERIAL DE FABRICACION: [SwS 40GR ;
PRODUCTO NACIONAL: [st TIPOIGRADO: DESECHABLE
PRODUCTO IMPGRTADO: NO CODIGO DE BARRAS(EAN 13) A
PRODUC1O ESTERIL: NO - VIDA UTIL DEL PRODUCTO 5 ANOS
PRODUCTO GRAVADO VA |NO COLCR T AZUL
REGISTRO SANITARIO NO. - ‘NO REQUIERE VIGENCIA DE REGISTRO SAN NA

2. DATOS DE LA PRESENTACION DEL FRODUGTO
ALMACENAMIENTO: MANTENGASE EN LUGAR LIMPIO, FRESCO Y SECO
CLASIFICACION DEL RIESGO WA EL PRODUCTO ES REUTILIZABLE MO
TALLA/MEDIDA: UNICA ANCHO MANGA: 32 cms CALIBRE: 35-40GR
LARGO: 110 CMS LARGO MANGA 60cms PRESENTACION Pag X 10
ANCHO: 140 oms TIPO DE TZLA BASE: SMs TELA COMPLEM. r...ozﬂ.%n g

3. DATOS TECNICOS DEL MATERIAL CON EL QUE ESTA FABRICADO

- BATA DESECHABLE PARA PACIENTE ADULTO ELABORADA EN TELA SMS ANTIFLUIDO DE 40 GRS CON DOS TIRAS DE ANARRE

BATA QUIRURGICA ESTANDAR CON 1IRAS DE AMARRE, PUNO BLANGO EN ALGODON.

RESISTENTE A FLUIDOS

TELA NO TEJIDA SMS TELA |, HILAZA

4. INDICACIONES Y USOS

BRINDA PROTECCION DURANTE PROCESOS MEDICOS , PROTEJL AL PERSONAL DE LA EXPOSICION A ENFERMEDADES Y MATERIALES PELIGROSOS

NO TRANSPARENTE, LO CUAL BRINDA UN EXCELENTE CONFORT. SISTEMA DE SUJEGION EN LA CINTURA PURC BLANGO

REVISO: LUIS EDUARDO ROJAS
A CARGO:

DAVID DUARTE

APROBO: MYRIAM DUENAS
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FECHA 20/01/2020 LUGAR OFICINAS ECOSERVIR
HORA INICIAL: 10:00 am HORA FINAL: 11:00 am
QUIEN DIRIGE Juan Pablo Flérez SECRETARIO Omaira Rivera

ASISTENTES: Convocados Comité Paritario Seguridad y Salud en el Trabajo

DEPENDENCIA — CENTRO DE

NOMBRE COSTO CARGO
ALIX ORDUZ HUS SUPERVISOR
JUAN PABLO FLOREZ OFICINA SST
DANIELA MIRANDA. OFICINA CONTRATACION
OMAIRA RIVERA OFICINA RRHH
MARTHA LILIANA FERREIRA HRMB SERV GENERALES
MARIA TERESA VILLAMIZAR HUS SERV GENERALES
EMILSE RIBERO HRMB SERV GENERALES
ELMER SANCHEZ C. CHICAMOCHA SERV GENERALES
MARTHA IVONNE GARCIA SOLANO ARL SURA CONSULTORIA SURA
OFICINA AUX SST

VIVIANA PINZON HORMIGA
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INTRODUCCION: la siguiente informacién se encuentra publicada de manera semanal en nuestro
portal web: https://www.ecoservir.com/

Accediendo a la seccidon noticias: Reuniéon Semanal Copasst Medidas Seguimiento Prevencién de
Covid: https://www.ecoservir.com/noticias/acta-copasst-eco-servir

e Se procede a realizar cumplimiento a oficio de Ministerio de Trabajo.
e Seguimiento semanal medidas de prevencién y Contagio COVID-19.

ORDEN DEL DIA:

1) Revisar solicitud de Ministerio.

Lectura del acta anterior.

) Seguimiento semanal Copasst Eco Servir, medidas de prevencién y Contagio COVID-19.
Requerimiento Entidades de Salud de Santander.

Seguimiento a matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de prevencion y
Contagio COVID-19.

6) Actividades SST.

7) Compromisos.

u b~ WN
-— = —

DESARROLLO:

Se reunieron el representante principal y suplente por parte del empleador de la empresa Eco
Servir S.A.S.: Omaira Rivera, Alix Orduz, Juan Pablo Flérez y Daniela Miranda. Por parte de los
trabajadores: Martha Liliana Ferreira, Maria Teresa Villamizar, ElImer Sanchez y Emilse Ribero.
Como Invitado Arl Sura en Riesgos Martha Ilvonne Garcia Solano, para recibir apoyo técnico a
Copasst
1. Revisar solicitud de Ministerio.
Informe de seguimiento y evaluacién de las medidas disefiadas por la empresa para la
implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19. En razén a ello Eco Servir como empresa de alianza y apoyo a Entidades
Hospitalarias y que presta servicios de Limpieza y Desinfeccion y Nutricién, hace cumplimiento
a las normas, protocolos y directrices emanadas para la contencién de COVID-19.

2. Lectura del acta anterior: se revisa informacién, se verifica y valida la informacién de los
soportes suministrados a los diferentes Hospitales en materia del oficio de: Seguimiento
del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencion y
contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud., (Decreto 488,
Decreto 500y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo), llegando a un
comun denominador que No han realizado objeciones o solicitud de cambio en la
informacién suministrada por parte de Copasst Eco Servir a los jefes de SST de las
instituciones Hospitalarias que han solicitado la informacidn.
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Se revisa cuestionario emanado y la respectiva respuesta a cada uno de las preguntas que
solicita el informe:

éLa Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?

Si, Se realizo el respectivo acompafiamiento Técnico de parte Consultoria en Prevencion de Riesgos de
Arl Sura MARTHA IVONNE GARCIA SOLANO el dia 20 de Enero de 2021 a las 10:00 am, Ver anexo 1
carpeta.

Se revisa accidentalidad en lo ocurrido del mes de enero 2021, se han presentado 4 eventos y se
recomienda realizar gestion administrativa de cobro de incapacidades.

Continuar con el uso y la implementacién de tablero COVID -19

Continuar con la Estrategia titanes logrando instalar capacidad de cuidado en las personas.

SST de la empresa refiere que No se ha vuelto a recibir Epp por parte de la Arl Sura, desde el pasado
21 de octubre de 2021, profesional manifiesta que indagara frente al tema para la proxima reunién o
antes si sabe al respecto, profesional Frank manifiesta respuesta:

“‘Buenos dias Juan Pablo

Te adjunto correo con la revisién de trazabilidad del envio de EPP para la empresa, se gener6 una
devolucién por parte de ENVIA por error en la direccién, ya la informacion se actualizo para que
realicen el envio a la direccion correcta. Esta entrega seria la del mes de diciembre, y a inicios del
mes de febrero les estara llegando un nuevo envid correspondiente a los meses de enero y febrero,
esta es la informacién que nos da el area de logistica.

Quedo atento a cualquier duda o inquietud adicional.
Feliz dia,

Frank Heraldo Séenz Herrefio

PROFESIONAL PROMOCION Y PREVENCION

ARL SURA COLOMBIA

Se hace apreciacion de parte de Sura de hacer seguimiento a los actos y condiciones inseguras por
la inadecuada segregacion de los cortopunzantes que generan los asistenciales en cada campo o
centro de trabajo, se reitera que toda vez que se presenta este tipo de situacion el supervisor de
campo en cada centro de trabajo de forma inmediata hace reporte del hallazgo ante la institucién a
través del jefe de &rea donde se presenta dicha situacion.

Por parte de Consultoria Sura Ivonne presenta indicadores de cierre a 31 de diciembre de 2020 v/s
comparativo de 2019 y no se generd mejora al indicador de Frecuencia de At, se hace
retroalimentacion de los diferentes casos de acuerdo a los riesgos materializados 58 eventos en total
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CLASIFICACION DE ACCIDENTES
FACTOR DE RIESGO ECO SERVIR 2020

W BIOLOGICO: 16 EVENTOS

W LOCATIVO: 25 EVENTOS

m MECANICO: 16 EVENTOS

W BIOMECANICO MMC:1
EVENTOS

De la anterior pregunta, é{Los acuerdos fueron aprobados por el COPASST o Vigia
SST?

Si, En correspondencia a la pregunta anterior, hay comun acuerdo entre las partes y los integrantes del
Copasst refieren dar cumplimiento a las indicaciones.

Adicionalmente se recibe correos electronicos para facil acceso de la informacion manifestada:

Una vez se haga el aislamiento preventivo en casa y este bajo la EPS, y se reportarad a linea
018000511414 opcién 0 y/o WhastApp 3024546329 y/o a través de la App seguros Sura, con el fin de
establecer Nexo Laboral.

Se ha evidenciado adherencia de prevencion de accidentes y el uso correcto de epp, al momento no
se ha hecho necesario el hacer efectiva la estrategia disefiada para mejorar los comportamientos
ylo actos inseguros en la labor.

SST y los integrantes Copasst ratifican que se continua con la retroalimentacion de la identificacion
de peligros y riesgos en el desarrollo de las labores, asi como el uso y retiro correcto de Epp.

Se ratifica que ha disminuido significativamente los aislamientos por sospecha o casos (+) COVID-
19.

Frente al ausentismo por Enfermedad COVID-19 se persiste en el autocuidado y la prevencion de
esta enfermedad, para el colaborador y por responsabilidad con sus familiares y allegados
entendiendo que los nexos que se han dado principalmente son extralaborales.

Por parte de los participantes Se felicita a la Supervisora Emilse Rivero ya que hasta la fecha el
personal del Socorro HRMB, No ha presentado Materializacion de AT y se puede decir que es 0 la
accidentalidad., se ratifica que el centro de trabajo HRMB, cerro con 0 eventos de accidentes
laborales, asi mismo los centros de trabajo Pramar Nutricidon en San Luis, Chicamocha GV Nutricién
servicios Especiales, Oficinas Administrativas.

Asi mismo la supervisora de HRMB refiere no tener personal en aislamiento por sintomatologia
COVID-19 con nexo laboral.
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1.

Asi mismo la supervisora de HUS refiere no tener personal en aislamiento por sintomatologia COVID-
19y se mantiene el dato

Supervisora Diana Fondo Nacional manifiesta que se debe hacer retroalimentacién continua con los
operarios en campo, recordar los actos y comportamientos inseguros

Supervisora Martha Ldpez refiere que también se hace continua supervision con los operarios y
corrigiendo actos y comportamientos Inseguros y que se le hace reporte al jefe del area de cada
servicio y hacer seguimiento por parte del cliente, entendiendo que por la premura hace la asistencial
condicién inseguras con el personal nuestro y hay cortopunzantes que desencadenan afecciones a
los colaboradores de Eco Servir.

Supervisora Elizabeth Lopez Cita: La verdad es q a diario la exposicién es muy grande y aparte de
estar en gracia de Dios juega un papel muy importante diariamente estar retroalimentando al
personal yo lo hago x el chat de grupo envio un mensaje de buenos dias luego recuerdo el registro
de estado de salud en el cddigo Qry hacer uso de los epp y dar cumplimiento de las normas basicas
de bioseguridad.

Se socializa y se aprueba entre SST, jefes, supervisores e integrantes de Copasst, meta y objetivos
de reduccién de accidentalidad para el afio en curso de un 30% para la mejora continua donde cada
centro participa en la prevencién y mitigacion en impactar para llevar a 0 la accidentalidad, dicha
propuesta nace de la comparacién de resultados obtenidos de los afios 2020 y 2019.

Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

Se aplica lista de chequeo disefiada de medidas de bioseguridad para evidenciar el nivel de
adherencia a los protocolos referidos por el Ministerio de Salud y la Proteccidon Social, frente
al Covid-19, obteniendo una calificacion del 100%.

CALIFICACION
ITEM PREGUNTA RESPUESTA EVIDENCIA
SIINO| %
éSe ha identificado la cantidad de los EPP a
1 entregar de acuerdo con numero de « 100% Se adjunta archivo en Excel
trabajadores, cargo, drea y nivel de exposicion ° | “listado de trabajadores
al riesgo por COVID-197?
éilos EPP entregados cumplen con las Se adjuntan facturas de
2 | caracteristicas establecidas por el Ministerio de X 100% | compra y fichas técnicas de
Salud y Proteccién Social? los EPP adquiridos.
Se adjunta archivo en Excel
¢Se esta entregando los EPP a todos los “listado de trabajadores” y
3 | trabajadores de acuerdo al grado de X 100% | evidencias de entrega de
exposicion al riesgo? elementos de proteccién
personal
Se adjunta archivo en Excel de
4 | éLos EPP se estan entregando oportunamente? X 100% | Matriz de Necesidades de
Epp.
. . Se adjunta registros de
d | los EPP
5 éSe est.a garantizando la entrega de qs en « 100% | entrega de EPP a los
la cantidad y reemplazo de uso requerido? .
trabajadores.
¢Se ha planeado lo necesario para contar con
6 suficiente inventario que garantice la « 100% Se adjunta archivo en Excel de
disponibilidad requerida para la entrega ° | Matriz de Necesidades de epp
completa y oportuna de los EPP?
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é¢Se coordindé con la ARL el apoyo requerido
para contar con los EPP necesarios de acuerdo
7 | conlodispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 X 100% | Se adjunta.
y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo?

:Se acordaron acciones de mejora (preventivas Se adjuntan archivo de Excel,
g |¢ jora (p X 100% ‘

o correctivas) que se deben implementar? de “plan de accion.

2. ¢Se haidentificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de
trabajadores, cargo, drea y nivel de exposicién al riesgo por COVID-19?

Si, se realizé la identificaciéon de cantidad de EPP, los cuales estdn contenidos en la hoja de

calculo hoja “listado de trabajadores”, contenido en el archivo Requerimientos Entidades de

Salud de Santander. Ver Carpeta 1. Cantidad Epp Requeridos.

3. ¢éLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social?

Si, Los EPP suministrados a los colaboradores, se efectian de acuerdo a las caracteristicas

definidas por el Ministerio, ver fichas técnicas de los elementos (Epp). Ver Carpeta 2. Fichas

técnicas.

4. ¢A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo?

Si, Se confirma la entrega y reposicion de los Epp a todo el personal y de acuerdo a la

clasificacion del riesgo. Ver Carpeta 3. Entrega de EPP.

5. ¢éLos EPP se estan entregando oportunamente?

Si, La entrega de EPP se ejecuta oportunamente y de forma semanal y a su vez cuando el

personal lo requiere y en temas de reposicién. Ver carpeta 5. Entrega de EPP.

6. ¢Se estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido?

Si, La entrega de EPP se efectua de acuerdo a las cantidades requeridas y condiciones de uso

y se hace reposicidén por uso y desgaste toda vez que sea necesario. Ver Carpeta 4. Entrega de

EPP.

7. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

Si, el servicio dispone de un Stock de inventario de Epp para tener disponibilidad al personal

gue lo requiera y se encuentra contenido en la hoja de célculo Matriz de necesidades de EPPS.

Ver Carpeta 6. Planeacién inventario Epp.

8. ¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo?

Se recibe suministro por tercera vez de Epp por parte de la ARL, el dia 21 de octubre, detalle

a continuacién”

MASCARILLAS CARETAS BATAS DESECHABLES
CONVENCIONALES UNIDADES UNIDADES
0 1 14

No se ha vuelto a recibir epp después de la fecha sefalada en este item.
Pendiente validar informacion por profesional de Sura Fran, teniendo en cuenta que la ultima
entreqa fuel el pasado mes de octubre de 2020.
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Se hace citacion a respuesta del profesional ante la inquietud de No suministro y
disminucién de los epp entregados por ARL

"

RE: RE: FW: Observaciones a Reporte semanal de Copasst

De: Frank Heraldo Saenz Herrefio <fsaenz@sura.com.co>
Enviado: Wed, 20 Jan, 2021 a la(s) 9:12 am

Para: direccionsst@ecoservir.com

CC: Evila Rosa Esparragoza Zarate, Martha lvonneGarcia Solano

image001.png (3,5 KB)image002.png (20,1 KB)image003.png (29,1 KB)image004.png (14,8 KB)RE: ECOSERVIR 09

4391326 - NOVEDAD E

034034415490 (161,6 KB)— Descargar todos los
Buenos dias Juan Pablo

Te adjunto correo con la revisién de trazabilidad del envio de EPP para la empresa, se gen
por error en la direccidn, ya la informacion se actualizo para que realicen el envio a la dirg
mes de diciembre, y a inicios del mes de febrero les estara llegando un nuevo envio corres
febrero, esta es la informacidén que nos da el area de logistica.
Quedo atento a cualquier duda o inquietud adicional.

Feliz dia,

Frank Heraldo Saenz Herrefo
PROFESIONAL PROMOCION Y PREVENCION
ARL SURA COLOMBIA

Direccién: Carrera 29 N° 45-94 Piso 7 (Bucaramanga - Colombia)
Teléfono: (057) 6571817 Ext: 78409

fsaenz@sura.com.co

www.arlsura.com

sura=

9. ¢Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben
implementar? Se define entre las partes lo siguiente:

e Se valida gestion en el proceso de Gestidon de cierre de casos Leves presentados en el
transcurso del afio por Accidentalidad y se sigue en proceso de validacion por parte de
profesional interdisciplinario ARL SURA y SST Empresa. Se recibe respuesta ver anexo 4
carpeta oficios ARL.

Ver plan de accién cuadro Excel Carpeta 8.

5. Requerimiento Entidades de Salud de Santander.

Diligenciamiento de Plantilla de Requerimiento Entidades de Salud de Santander hace

Seguimiento semanal Copasst Eco Servir, medidas de prevencidon y Contagio COVID-19.

Desarrollo de matriz para hacer seguimiento medidas de prevencion y Contagio COVID-19: se

diligencia matriz con el personal indicando Area funciones y Nivel de Exposicién de acuerdo a

circular 017.

e Registro de Personal Expuesto

erd una devolucic
ccion correcta. E
spondiente a los n

e Suministro Epp,
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Fichas Técnicas de Epp,

Nombre registro de entrega de EPP,
Registro de entrega de EPP a personal,
Inventario de Epp en Hospital
Proyeccion EPP,

Recibido entrega EPP por parte de la ARL

Evidencias de fichas Técnicas de informacion a suministrar:

Ficha Técnica N95

Ficha Técnica bata desechable azul

Ficha Técnica lente de Seguridad

Ficha Técnica Mascarilla clay

Ficha Técnica Mascarilla quirurgica.

Ficha Técnica Mascarilla Tela Polipropileno

Desarrollo de matriz disefada para hacer seguimiento medidas de prevencién y Contagio
COVID-19., dando el 100% de Calificacion.

Alimentacidon y Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de
prevencion y Contagio COVID-19.

Se lleva control y seguimiento de matriz.

Se recibe correo de Hospital Regional Manuela Beltran Socorro Santander, donde La
inspectora de Trabajo quien revisa los contenidos de la informacién allegada solicita lo
siguiente:

Nuevo requerimiento para reporte semanal por parte del COPASST

"Por requerimiento del Ministerio de Trabajo se solicita que dentro de las actas allegadas
por su entidad se incluya la siguiente informacion:

oglrwNE

Numero de identificacion (Namero de NIT)

Departamento del domicilio de la entidad

Municipio del domicilio de la entidad

Zona de ubicacioén de la entidad.

Nivel de La IPS

Porcentaje del valor de EPP aportado por la ARL (este dato debe consignarse en
todas las actas que se reporten de ahora en adelante, ya que semanalmente puede
cambiar dicho valor) ESTA INFORMACION YA NO SE DEBE REPORTAR.

el valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha (el valor solicitado es en
pesos, no debe incluirse el valor invertido por la ARL, solo el invertido por la entidad)

Se requiere para que dicho requerimiento sea incluido dentro de las actas de cada
entidad.

Cordialmente,

Sandra Milena Reyes Barrera

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Territorial de Santander
Ministerio del Trabajo"
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Agradezco su atencion a la presente solicitud.

Jenny Johana Celis Rivera

Prof. Univ. Talento Humano

E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran
Tel. 7274000 Ext. 230

Socorro — Santander

Se detalla a continuacion

DATOS POR HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E. H.U.S.

Numero de identificacion (NUmero de NIT)

900335341-1

Departamento del domicilio de la entidad

SANTANDER

Municipio del domicilio de la entidad

BUCARAMANGA - SANTANDER

Zona de ubicacion de la entidad

Urbana

Nivel de la IPS

Valor de los EPPS adquiridos por la
entidad a la fecha

$17.437.000

DATOS POR E.S.E HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

Numero de identificacion (NUmero de NIT)

900335341-1

Departamento del domicilio de la entidad

SANTANDER

Municipio del domicilio de la entidad

SOCORRO - SANTANDER

Zona de ubicacion de la entidad

Urbana

Nivel de la IPS

Valor de los EPPS adquiridos por la
entidad a la fecha

$6.072.000

6. Actividades SST:

Version No.: 02

Codigo: FGM-17
Pagina 9 de 10

Se esta realizando las reuniones Copasst para revisar los temas de Prevencion de COVID-
19y de acuerdo a solicitudes de ministerio de forma semanal: Seguimiento del COPASST
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencion y contencion de
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Se esta realizando seguimiento y control a cada uno de los item de oficios de Hospitales y
entregando la informacidn cada miércoles.

Se implemento lista chequeo medidas de Bioseguridad prevencién COVID-19.

Se estd alimentando Ficha investigacion Epidemioldgica de seguimiento por COVID-19,
individual.

Se estd llevando a cabo el consolidado de Matriz de Seguimiento de Casos por sospecha o
COVID-19 confirmado de colaboradores que se encuentren en aislamiento por sospecha
o Resultado confirmado.

Se hace verificacién de cumplimiento de Normas de Bioseguridad Frente al COVID-19 uso adecuado
Epp, limpieza y desinfeccion.
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7. COMPROMISOS:

Compromiso

Responsable

Fecha

Quien Verifica

Fecha
V°B°

Realizar entrega de Soportes a

Supervisor cada

Entidades Hospitalarias, los centro de semanalmente Supervisor
miércoles de cada semana Trabajo
Realizar reunidén Semanal Copasst
. L Integrantes .
Eco Servir — para hacer seguimiento semanalmente Supervisor
.. . . Copasst
a solicitud de ministerio
Continuar Gestion de cierre de
casos de los Eventos presentados | SST/ARL Sura En proceso continuo SSTy ARL
en el transcurso del afo (Leves).
Continuar con el registro individual
de los colaboradores que tiene Eco
Servir a la herramienta de ARL SURA .
. s SST/ ARL Sura Por definir SSTy ARL
de encuesta de riesgo individual,
acciones frente al manejo de los
trabajadores vulnerables.
Realizar promocion de realizar
curso de actualizacién de SST / Copasst, Continuar de
responsable del SG SST y a lideres CCL, jefes de acuerdo a SST TTHH
de comités y jefes de areas con el area cronograma

curso de las 20 horas por web Sura

En el marco de la Emergencia Sanitaria se valida la firma de los que hacen parte de este comité

ya que No es posible realizar acto de presencia de muchos de los integrantes del comité.

FECHA PROXIMA REUNION: 27 de enero de 2021

FIRMA: Q‘“’wa

U|en Dirige la Reunion

o

Se}reta ri

sp)




19/01/2020 FECHA
10:15 HORA SEGUIMIENTO SEMANAL COPASST MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION
REUNION VIRTUAL MEET LUGAR DEL COVID-19
ITEM PREGUNTA EVIDENCIA CALIFICACION
SI | NO %
Se ha identificado la cantidad de los - Se verifica con Talento humano de las novedades con el personal y se
1 EPP a entregar de acuerdo con nimero |Se adjunta archivo en Excel M 100% identifica que no se presentan
de trabajadores, cargo, area y nivel de [listado de trabajadores -Se verifican cuadro de turnos para la entrega de tapabocas desechables en
exposicion al riesgo por COVID-19? los servicios de hospitalizacion y urgencias
Los EPP entregados cumplen con las . - Se evidencian demoras en la entrega de elementos de proteccion pero no
L ) Se adjuntan ordenes de o X
caracteristicas  establecidas por el X L se deja sin elemento a los asociados
2 N ., | compray fichas técnicas de| x 80% X . .
Ministerio de Salud vy Proteccion . - Se reajustan los elementos de barrera visual en los casos especificos de
) los EPP adquiridos i
Social? cada unidad
-Se estan generando inconveniente, retardos en las entregas de los
Se esta entregando los EPP a todos los . . 8 . 8
. Se adjunta archivo Acta de elementos de proteccién personal,
3 |trabajadores de acuerdo al grado de . X 90% L, . - .
L . entrega de EPP por Unidad - El personal recibe indicacion de los tipos de barrera a utilizar segun su nivel
exposicion al riesgo? s
de exposicion
- Los tapabocas de tela aun no han sido sustituidos por demoras en la
Los EPP se estdn entregando| Se adjunta archivo en Excel P . P
4 _, X 70% |entrega por parte del proveedor, se realizard el contacto con el proveedor
oportunamente? de proyeccion de EPPS .
para definir fechas de entrega
Se realiza la solicitud de insumos y EPP a la oficina maraya todos los martes y
estos son despachados los dias jueves, para el HUS se hace un envio mensual,
Se estd garantizando la entrega de los| Se adjunta registros de es latecndloga de TH es la encargada de administracion del stock.
5 EPP en la cantidad y reemplazo de uso entrega de EPP a los X 90% |Los tapabocas desechables se envian segliin cuadro de turnos cada 15 dias, se
requerido? trabajadores. realiza el despacho teniendo en cuenta las disposiciones especificas y los
requeriemientos en cuanto a solicitudes por entes de control hacia las
unidades operativas
éSe ha planeado lo necesario para . . Se cuenta con un stock de insumos semanal el cual se solicita los dias martes,
. X i Se adjunta archivo en Excel K . L.
contar con suficiente inventario que ., . se proyecta un inventario de elementos de proteccién de barrera de manera
6 . L 5 Proyeccion de insumosy | x 100% ) o
garantice la disponibilidad requerida Stock EPP mensual y se realiza seguimiento a las entregas.
para la entrega completa v oportuna - se realiza el ajuste de las provecciones mensuales deacuerdo al seguimiento
Se coordind con la ARL el apoyo . . .,
X Se envia requerimiento de los elementos de proteccion personal
requerido para contar con los EPP X
. . . - proyectados para el mes de enero para dar informe sobre los que
necesarios de acuerdo con lo dispuesto| Se adjunta correos y oficios . .
7 X 90% |consumimos para las unidades
en el Decreto 488, Decreto 500 y ala ARL L, . . . .
. X - Se esta en proceso de revision de los insumos disponibles para recambio
Circular 29 del 2020 expedidos por el X . . X
- K para dar salida a los implementos no usados en inventario
Ministerio del Trabajo?
Se continda en seguimiento a las amonestaciones al personal con poca
éSe acordaron acciones de mejora Se adjuntan archivos adherencia
8 |(preventivas o correctivas) que se aplicaciones listas de x 90% |- Se revisan medidas de intervencion ante aumento de casos de covid al
deben implementar? chequeo interior de las unidades, se hace enfasis en la generacién de conciencia por
parte del asociado
TOTAL] 89%
integrantes COPASST REVISION: PROFESIONA SST - LUISA FERNANDA CAMACHO
oedy, S
Leidy Rueda depq 9
Craig A. Grisales ﬁ

Carlos A. Martinez




vep | | ﬂi;mmé
“ ot LU e percano

CONTRATISTA BN SERVICIOS 8 SUMMISTROS

REUNION EXTRAORDINARIA SEMANAL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST) Y/O VIGIA OCUPACIONAL

EMPRESA: | MARIELA CENTENO DE DELGADO

NIT: 27.955.529-0 | TELEFONO: | 6960407

DOMICILIO: | CARRERA 31 # 51 — 74 OFICINA 504 EDIFICIO TORRE MARDEL - Bucaramanga

ACTA SEMANAL (14 al 20 de enero de 2021) Fecha: 20-ene-2021

Hora de inicio: 3:30 pm Hora final: 4:30 pm

ASISTENTES CARGO
DIANA PINA AYALA | COORDINADOR DE FRENTE O~
ODILIA ARCHILA MANIPULADOR DE ALIMENTOS
ANSELMA CENTENO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
VIVIANA DUARTE LENCARGADA SST
JESSICA LOPEZ CUARTAS ASESOR ARL AXA COLPATRIA
OBJETIVO:

Realizar el informe semanal para remitir a la ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en cuanto al seguimiento
a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos
de Proteccién Personal y Medidas de Bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

Siendo las 3:30 pm del 20 de enero de 2021, se reunieron los integrantes del COPASST y comg invitada la
asesora de Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA por medio de la plataforma ZOOM para realizar la reunion

Extraordinaria del COPASST informe semanal del 14 al 20 de enero de 2021, y desarrollar el siguiente orden
del dia.

ORDEN DEL DIA:

- Verificacion del quorum

- Consideracion y aprobacion del orden del dia

- Verificacion de las necesidades de elementos de proteccion personal -EPP- para el personal de la
empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO que se encuentra laborando en el Hospital Manuela
Beltran, y apoyo para las medidas de bioseguridad a implementar,

- Evaluacién y seguimiento de capacitacion realizada el 19 de enero de 2021

- Cierre de reunion.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

VERIFICACION DEL QUORUM

- Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST, registrado
en el ltem Asistentes, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta extraordinaria.

CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

- Es aprobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria del |
COPASST informe semanal del 14 al 20 de enero de 2021.

ma—
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SONTRATISTA EN SERVICIOS & SUMINISTROS

VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -EPP-
PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA MARIELA CENTENO DE DELGADO QUE SE ENCUENTRA

LABORANDO EN EL HOSPITAL MANUELA BELTRAN, Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

- Los integ_rantes del COPASST estamos de acuerdo con fos EPP sefeccionados para ser entregados a
los trabajadores afiliados participes de acuerdo con los lineamientos y analizadas las areas de servicios

donde ejecutan {as actividades, fo cual se hizo con el responsable del SG-SST y con la asesora en
prevencion de la ARL (via celular) -

Nota: los elementos de proteccion personal entregados al personal de MARIELA CENTENO DE

DELGADQO, estan contemplados en el documento PDF que se adjunta semanaimente al informe {famado
Entrega EPP.

Se anexa la relacion en valor (pesos) de los Elementos de Proteccién Personal que ha adquirido la

empresa:
EPPS CANTIDAD VR UNITARIO VALOR TOTAL
Tapabocas $77.000 * $1.925.000
Guantes 38 cajas $25.000 $950.000

Los demas EPP entregados al personal de la empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO han sido
otorgados por la ARL Axa Colpatria, los cuales se han relacionado en las actas anteriores.

-  APOYO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y CONTENCION DE COVID-19

Se verifica con asesora de ARL las actividades realizadas en enero de 2021 por plataforma ZOOM con
el grupo de trabajo del Hospital Manuela Beltran (se anexa actas realizadas con la empresa y memorias)

..' ———

CHARLA 1 FECHA
CAPACITACION EN ACCIDENTES O T——
LABORALES

- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CAPACITACION REALIZADA EL 19 DE ENERO DE 2021.

Se despejan dudas de capacitacion realizada el dia 19 de enero de 2021 por encargada SST, y se
evaluan verbalmente los temas contemplados en la capacitacion.

- Se proyecta realizar la siguiente CHARLA PRE-PENSION programada para el dia 26 de enero por parte
de asesor externo Fondo de Pensién PROTECCION.

- En cuanto a las medidas de Bioseguridad se esta dando continuidad a la toma gie la temperatura a los
Trabajadores afiliados participes en concordancia con los lineamientos del F:Iqspltal y SST de las partes
todos los dias al ingreso para la ejecucién de sus actividades, en cada servicio.

- Se estan entregando los EPP a los trabajadores aﬁliad{?s participes c!e_ acuerdo a SUS requerimientos y
necesidades en la ejecucion de las actividades en los diferentes servicios del hospital.

.  Se envia a la asesora de prevencion de la ARL, JESSICA LOPEZ CUARTAS para la revision de la
presente acta reunion extraordinaria del COPASST info@e se_amanal 14 gl 20 de enero de 2021, para
su respectiva firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo ]

e ————
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- Cierre de Reunion:

Siendo las 04:30 pm, el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia de

hoy. Seguidamente {a presidente somete a aprobacion de fos integrantes del COPASST el acta de

reunion extraordinaria del COPASST informe semanal del 14 al 20 de enero de 2021, la cual es
aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, 1a presidente da por clausurada fa reunién Extraordinaria del COPASST |
informe semanal del 14 al 20 de enero de 2021.

Se programa proxima reunion extraordinaria del COPASST de informe semanal, para el 27 de enero de
2021.

COMPROMISOS:

| Invitar a todos tos trabajadores a {a capacitacion del dia 27 de enero de 2021, CHARLA DE PRE-PENSION.

4 i e é{ f
FIRMA PRESIDENTE COPASST

FIRMA DEL SECRETARIO
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INFORMACION GENERAL

Fecha de Reunién: | Dia: | 19 | Me 01 Afo: zoﬁlr CPTy!.ugar:

e e H : ﬁ;i‘i'&.q ] : 2
Tipo Actividad: | | Grupo Primario _'; Coml | Otro: '.-‘"'—‘j.-‘; Hora Inicio: : i‘OB-SD'A‘ 2
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CONSULTOR EN PREVENCION A
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DESARROLLO REUNION

| OBJETIVO:
Realizar el informe semanal al requerimiento del Ministerio de Trabajo para la ESE Hospital Regiona
Manuela Beltran del Socorro, en cuanto al seguimiento a las medidas de prevencion y contencién de
contagio con el Coronavirus COVID-19_,_, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidat
de bioseguridad, segln los Ilneamlentos del Mimsterlo de Trabajo |

En las mstalaciones del Auditorio del Hospltal Regional Manuela Beltrén\del Socofro siendo las 08:0
a.m. del 19 de energ : 202-1, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunié

Extraordinaria COPASSTiinforme semana, del 13 al 19 de enero/2021, y desarrollar el siguiente orde

del dia:
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ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
—-EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL
SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA
LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST GESTION
INTEGRAL, CPT HRMB, registrados en el ltem II: Asistentes, entre representantes de los trabajadores
participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta, contando con la
asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos de aislamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunién Extraordinaria del
COPASST informe semana del del 13 al 19 de enero/2021

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP
EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A
IMPLEMENTAR

Los integrantes del COPASST de Gestion Integral, estamos de acuerdo con los elementos de
proteccion personal seleccionados para la entrega a los trabajadores afiliados participes segtn el

servicio donde ejecutan sus actividades, de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de
Salud y Proteccion Social: GPSG04. Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por
exposicion ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos
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generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04
Lineamientos para kit de elementos basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020; y
estudio del cuadro de areas realizado via celular con la profesional asignada por la ARL Consultora
en Prevencion, por lo que se selecciond la entrega de los siguientes EPP de acuerdo a la necesidad
de cada trabajador afiliado participe:

=+ Visor, careta o gafas

%+ Mascarilla Quirargica o tapabocas

%+ NO5 (para el personal que lo requiera segun la ejecucion de sus actividades y la exposicion)

4 Se dio respuesta al nuevo requerimiento del ministerio de trabajo, de acuerdo a lo manifestado
por el Hospital en correo electrénico asi:

Numero de identificacion (Nimero de NIT): 900.494.687-3
Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER
Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA
Zona de ubicacién de la entidad: URBANO

Nivel de la IPS: N.A.

i R o

El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha: Se destinaron $810.800 en la adquisicion
de EPP para los trabajadores afiliados participes.
Se ha proyectado invertir $1.500.000 mensualmente para el afio 2021.

= Se continta haciendo el control de la temperatura a los trabajadores afiliados todos los dias
al ingreso de la ejecucion de sus actividades en el hospital y los registros queda bajo la
custodia del encargado de SG-SST de la entidad hospitalaria.

+ Se esta haciendo la entrega de los EPP para la ejecucion de las actividades de los
trabajadores afiliados.

% La presente acta es enviada a la Consultora en Prevencién de la ARL AXA COLPATRIA
JENNY LILIANA BARRAGAN JEREZ, para su respectiva revision y firma, de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de Trabajo y lo acordado con la misma via celular en esta
reunion.

4. CLAUSURA

Siendo las 09:30 a.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente el presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta
de la reunion Extraordinaria del COPASST informe semana del del 13 al 19 de enero/2021, la cual
es aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunion extraordinaria realizada hoy 19
de enero/2021.
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Inleural

Del 20
al 26 de
enero/2021

Miembros del

Seguir dando cumplimiento a los requerimientos que solicite el
COPASST

Hospital para la elaboracion de los informes semanales hasta
B que termine la contingencia sanitaria o las disposiciones del

i Ministerio del Trabajo.

0
b g

SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

JLos inte rantes del comi ol g "

2 . té hemos contado con el 89Y0 | iorie [19/01/2020 | GERRADO
necesario para la recopilaclén de la lnfom\acién requerida
para la elaboracién del presente informe y contamos con el
apoyo de la coordinadora de enlace de la Asociacion Gestion

Integral.

PRESI

FIR NTE
JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON LUZ MYRIAN LOPEZ VARGAS
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INF INFORMACION GENERALORMACION GENERAL

Fecha de 19 | Me | 01 | Afio | 2021 CPTy SALA DE REUNIONES

Reunioén: s: : Lugar: LABORATORIO HRMB
Tipo Grupo X | Comité | Otro Hora 10:00 Hora | 11:30
Actividad: Primario : Inicio: | A.M. fin: A.M.

REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 13 AL
Nombre de la 19 DE ENERO/2021.
Actividad:

L ASISTENTES

NOMBRE ASISTENTES PERFIL FIRMA ,
EDER JOSE BENITEZ MORENO | COORDINADOR MEDICO 7
URGENCIAS ‘
NOHORA ISABEL RUEDA COORDINADORA A{/
LABORATORIO CLINICO <”ﬂﬂp (s e :

CLAUDIA MILENA GARCIA NINO | COORDINADORA DE ENLACE

FRANCY PAOLA MONSALVE FISIOTERAPEUTA % “\/%&
m -

CONSULTOR EN PREVENCION | 7~/
JENNY LILIANA BARRAGAN J. | AXA COLPATRIA \;m(umlmﬁg e

. = DESARROLLO REUNION

OBJETIVO: Realizar_el informe semanal para remitir a la ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en
cuanto al seguimiento a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el Coronavirus
COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de bioseguridad, segun los
lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En la sala de reuniones del Laboratorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo
las 10:00 a.m. del 19 de enero/2021, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunion
Extraordinaria del COPASST Informe semana del 13 al 19 de enero/2021, y desarrollar el siguiente

orden del dia:
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ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN
DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
DARSALUD AT, CPT HRMB, registrado en el item Il: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta
extraordinaria, contando con la participacién de los integrantes principales, teniendo en cuenta el

cumplimiento al distanciamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
Es aprobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para la presente reunién Extraordinaria del

COPASST Informe semana del 13 al 19 de enero/2021.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
—-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN,
ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados
a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de
Salud y Proteccion Social: GPSGO04. Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por
exposicidon ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos
generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04
Lineamientos para kit de elementos basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020; y
analizadas las areas de servicios donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsable
del SG-SST y con la Consultora en prevenciéon de la ARL (via celular), acorde con lo expuesto en

actas anteriores donde se acordé entregar los siguientes EPP:
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Guantes no estériles

Batas desechables

Bata manga larga con pufio en tela antifluido (reutilizable)
Mascarilla N95

Mascarilla Quirurgica

EFEEEFFE

Gafas
4 Polainas y gorros para sala partos y quiréfanos

De acuerdo a lo manifestado por el Hospital en correo electronico, se da respuesta al nuevo

requerimiento del MINISTERIO DE TRABAJO, de la siguiente manera:

Numero de identificaciéon (Numero de NIT): 900.494.981-4

Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA

Zona de ubicacion de la entidad: URBANO

Nivel de la IPS: N.A.

El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha: Se destinan $5.927.665 mensuales para

adquisicién de EPP para los trabajadores afiliados participes.

+ Se da continuidad a la toma de la temperatura a los Trabajadores afiliados participes en
concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes, se hace todos los dias al
ingreso del trabajador afiliado al servicio para la ejecucion de sus actividades y los resultados se
encuentra en custodia del encargado del SST de la entidad hospitalaria.

4+ Se estan entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus
requerimientos y necesidades en la ejecucion de las actividades en los diferentes servicios del
hospital.

4+ Se envia a la Consultora en Prevencion de la ARL, enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN
JEREZ, para la revision de la presente acta reunion extraordinaria del COPASST informe
semana del 13 al 19 de enero/2021, para su respectiva firma, de acuerdo a los lineamientos del

Ministerio de Trabajo y a lo acordado via celular con la consultora en la presente reunion.

4. CLAUSURA

Siendo las 11:30 a.m., el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta
de reunion extraordinaria del COPASST informe, la cual es aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, la presidente da por clausurada la reunion Extraordinaria del COPASST

Informe semana del 13 al 19 de enero/2021, realizada hoy 19 de enero/2021.
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solicitado por el Hospital Regional Manuela Beltran, en

concordancia a los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

IV. COMPROMISOS REUNION e
COMPROMISO RESPONSABLES FECHA
dia/mes/ano
%+ Seguir participando de las reuniones extraordinarias que Miembros del Del 20 al 26
; - . de
se requieren para la presentacion semanal del informe COPASST enero/2021

V.

SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

ESTADO |

necesaria para poder realizar el presente informe, contando

con el apoyo de la coordinadora de enlace.

COMPROMISO RESPONSA | FECHA
BLE dia/mes/a Cerrado y/o |
o Abierto
+ Los integrantes del COPASST recopilaron la informacion
g P Presidente | 19/01/2021 | CERRADO

(Y\\QLQ@\X M '

FIRMA PRESIDENTE FIRMA

SECRETARIO

NOHORA ISABEL RUEDA MEDINA EDER JOSE BENITEZ MORENO
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INFORMACION GENERAL

Fecha de Reunién: | Dia: 19 | Me | 01 | Afio: .-'.20.21:- CPT y Lugar:
e s : RN

Tipo Actividad: Grupo Primario | X | Comité | Otro: Hora Inicio:

Nombre de Ia REUNION EXTRAORDINARIA COPASST INFORME SE
Actividad: SRR A

: NOMBRE ASISTENTES | PERIL
SLENDY YARIANY ROA PABON GESTOR OPERATIVO
FACTURACION
YENNY KATHERINE GOMEZ COORDINADORA DE NOMINA {i
on oL
LUZ DARY PELAYO GESTOR INTEGRAL N »)\)
~N D
EDGAR SUAREZ SUAREZ LIDER SST 7 1
Consultor en prevencion AXA .
JENNY LILIANA BARRAGAN J. Colpatria

11, DESARROLLO REUNION

OBJETIVO: Realizar seguimiento a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el
Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccién Personal y medidas de
bioseguridad, segln los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En las instalaciones de ASPMEDICA, siendo las 9:00 a.m. del 19 de enero/2021, se reunieron los
integrantes del COPASST de la Asociacién para realizar reunién Extraordinaria COPASST informe

semana del 13 al 19 de enero/2021, y desarrollar el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL —EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA
BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL
Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4, CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
ASPMEDICA, CPT HRMB, registrado en el [tem Il: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta,
contando con la asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos
de aislamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria
COPASST informe semana del 13 al 19 de enero/2021.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

—-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST, nos comunicamos via celular con la profesional asignada por la ARL

Axa Colpatria, consultora en prevencién, para corroborar sobre los EPP a asignar a los trabajadores

afiliados participes de acuerdo a la ejecucion de sus actividades y lo analizado por el encargado del

SG-SSTy ella, tal como se realizé en reuniones anteriores, basados en la Guia GPSG04, Version 1

Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por exposicion ocupacional al covid-19
en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos generales para el uso de tapabocas
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convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04 Lineamientos para kit de elementos
basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020 y al cuadro de exposicion, generandose
los siguientes EPP a entregar:

Guantes estériles
Careta/Gafas

Bata desechable
Mascarilla N95

Tapabocas

Bata antifluido (reutilizable)

YVVVVYVY

Y

Se da continuidad a la actividad de toma de temperatura al ingreso de los profesionales a la ejecucion de
sus actividades todos los dias, en concordancia con la Asociacién y el area de SST del HRMB, en cada
uno de los servicios, los registros se mantienen en custodia de SST del HRMB.

» Se estan entregando a los profesionales los EPP, cada que lo requieren o para la ejecucién de sus
actividades, en el almacén del Hospital.

» Se da respuesta al nuevo requerimiento del ministerio de trabajo, de acuerdo a lo manifestado
por el Hospital en correo electrénico asi:

Numero de identificacion (Nimero de NIT): 900.533.538-2
Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER
Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA
Zona de ubicacioén de la entidad: URBANO

Nivel de la IPS: N.A.

o

El valor de los EPPS adquiridos por la Asociacion ASPMEDICA AP, a la fecha: Se destind $1.497.400
en la adquisicion de EPP para los trabajadores afiliados participes.

De conformidad a la negociacién inicial realizada entre la ESE HRMB y la organizacidn
ASPMEDICA AP, se acordo que el suministro de EPP estaba en cabeza de la institucion de salud
y su supervision a cargo del sindicato.

» Se envia al correo de la enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN JEREZ, Consultor en Prevencion, de la
presente acta Extraordinaria informe del COPASST semana del 13 al 19 de enero/2021, para su

respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo y a lo
acordado con ella via celular.

4. CLAUSURA

Siendo las 10:30 a.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente el presidente somete a aprobacién de los integrantes del COPASST el acta
de la reunion Extraordinaria informe del COPASST semana del 13 al 19 de enero/2021, la cual es
aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunién Extraordinaria realizada el dia
de hoy.
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V. COMPROMISOS

REUNION

~ COMPROMISO

% Participar de las reuniones extraordinarias convocadas para
respuesta a los requerimientos del Ministerio de Trabajo al
Hospital Regional Manuela Beltran.

dar | Integrantes del
COPASST

Del 20 al 26 de
enero/2021

SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

e
"ECHA
o,

% Los integrantes del comité reunimos la informacion
requerida para la realizacion del presente informe de

acuerdo a Los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

Presidente 19/01/2021

CERRADO

V’”
Fln{n;y%éémeme
EDGAR OMA

R SUAREZ SUAREZ

e

FIRMA SECRETARIA

SLENDY YARIANY ROA PABON
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AQUAVID DE COLOMBIA S.A.S
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| ActaN® | 034-2021
Fecha: 20 de enero de 2021
Lugar: Lavanderia
Hora Inicio: 02:00 p.m. \ Hora Terminacion: \ 02:30 p.m.
ASISTENTES
Nombre completo Cargo Firmas
Lydia Mireya Pabén Caballero Presidente — Repr. Empleador d o L .|
Sandra Viviana Figueroa Secretaria " E“,-l Y LU
4 \ VALV .
Marcela Jiménez Benitez Responsable SG-SST oy 3
OBJETIVO DE LA REUNION Reunlo_n Seguimiento dgl COPASST a las medidas de prevencién y contencién de
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 02:00 p.m. Nos reunimos los integrantes del copasst, para dar cumplimiento y socializar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Semanalmente acerca de los los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional mediante el Ministerio de Trabajo y las consideraciones en el el centro
de trabajo de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO.

Se revisa y resume los EPP adquiridos y entregados a los colaboradores por parte de la empresa, desde marzo inicio de la emergencia sanitaria
hasta diciembre de 2020.

Se verifica el uso correcto del tapabocas y demas elementos de proteccion personal y la importancia que debe tener cada colaborador en el
cumplimiento del uso.

Se revisa la entrega oportuna de los elementos de proteccién personal (EPP).

Se revisa y verifica el cumplimiento del protocolo de bioseguridad implementado por la empresa para la prevencion y mitigacion del COVID-19

Se realizo capacitacion sobre el como lidiar con el estrés durante el brote COVID-19.

Se verifica el desarrollo de las pausas activas y la importancia de la hidratacion durante la jornada laboral.

Se mantiene grupo de whatsapp compartiendo recomendaciones en todo lo referente con la prevencion y mitigacion del COVID-19 en el trabajo y en
la vida diaria de cada colaborador

Se indaga sobre las dudas y o inquietudes de los colaboradores frente al COVID-19.

Se revisa informe en word solicitado por el Ministerio De Trabajo Y Hospital Regional Manuela Beltran con la funcién preventiva en promover la
seguridad y salud en el Trabajo frente a las medidas de prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

CONCLUSIONES

Dar continuidad al comité semanal y reportar las condiciones inseguras, para mejorar las condiciones de trabajo de nuestros e mpleados y asi contribuir
con un ambiente de trabajo seguro y estar en el seguimiento continuo en las medidas de prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-
19 en el sector salud.

COMPROMISOS
Seguimiento
Compromisos y tareas Responsable | Fecha Limite Fecha Fecha Observaciones
Ejecutada | reagendad
Realizar lreunién semanal del Cqmité Paritario Copasst Semanalmente
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
PROXIMA REUNION 27 de enero de 2021
ACTA ELABORADA POR Marcela Jiménez — Responsable SG - SST
Sandra Viviana Figueroa — Secretaria Suplente — Repr. empleados

Elaboré / Actualizé: Reviso y aprobé:
Lider de Calidad y SST Coordinador administrativo y financiero

Con Profesionalismo y cumplimiento marcamos la diferencia

Carrera 17 No. 35-08 Tel: 3173641604
Email: aquaviddecolombia@gmail.com
San Gil-Santander-Colombia
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ACTA N°
FECHA DE LUGAR DE REUNION:
REUNION: VIA MEET BARANCABERMENJA

D20 M 01 A 2021
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
011:00 am 12:00 p.m.

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE ‘ CARGO FIRMA
DIR DE RECURSOS
ALEJANDRA MENDOZA HUMANOS Meet
DIANA PATERNINA DIR. HSEQ Meet
LUZ MARINA VARGAS PROFESIONAL HSEQ Meet
ASISTENTE RECURSOS Meet
YURY VANEGAS HUMANOS
GERMAN GALVIS GUARDA DE SEGURIDAD Meet
YERSENIA PLATA GUARDA DE SEGURIDAD Meet

DETALLE DE TEMAS DISCUTIDOS EN LA REUNION ‘

1. Se presenta y se da la Bienvenida a la Ing. Diana Paternina especialista en Seguridad y Salud en
el trabajo quien a partir de esta semana sera la responsable de la direccion HSEQ de la Empresa.

2. Seguimiento de incapacidades y aislamientos preventivos por sospecha.
3. Se realiza retroalimentacion de las medidas de prevencién y mitigacion para reducir la exposicion
y contagio por Covid- 19 a través de un video compartido por la ARL Axa Colpatria al sector de

vigilancia.

4. Se continta enviando a través del chat del grupo el link de auto reporte diario de condiciones de
salud a los colaboradores.

5. Conforme al cronograma estimado para la entrega de EPPS la semana pasada entendiendo que la
préxima se dara nuevo cumplimiento a entregas de alcohol y tapabocas.
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1. Para finalizar, se anexan los nuevos requerimientos del Ministerio de Trabajo.

1. NUumero de 901153192
identificacion (NUmero
de NIT)

2. Departamento del SANTANDER
domicilio de la entidad

3. Municipio del domicilio EL SOCORRO
de la entidad

4. Zona de ubicacion de EL SOCORRO
la entidad

5. el valor de los EPPS

adquiridos por la
entidad a la fecha

El Valor de los
EPPS adquiridos a la fecha
equivale a un millén
guinientos treinta y seis mil
ciento cincuenta pesos
($1.536.150) desde el 1 enero

2020 Hasta enero 22 de 2021.
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COMPROMISOS PACTADOS (solo si
existen)
FECHA DE
TAREA RESPONSABLE FECEQAITE EJECUCION
(DIM/A) (DIM/A)
Realizar seguimiento a las Copasst Enero 2021 Semanal
entregas de EPPS
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